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Medidas urgentes para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
- Resumen detallado RD-ley 6/2019 - BOE 07-03-2019 -

ENTRADA EN VIGOR:

1. El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE: el 08-03-2019

2. La regulacion introducida por el presente real decreto-ley en materia de adaptacion de jornada, reduccion de
jornada por cuidado del lactante, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento en el
trabajo por cuenta ajena, publico y privado, asi como a las prestaciones de Seguridad Social correspondientes,
sera de aplicacion a los supuestos que se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor.

En concreto, la prestacién econémica por cuidado del lactante prevista en el capitulo VII del titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
serd de aplicacion a los nacimientos, adopciones, guarda con fines de adopcioén o acogimiento que se produzcan o
constituyan a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley. (EL 08-03-2019)

3. Lo dispuesto en el apartado doce del articulo 2 (art48.4 a 9) de TRLET “Suspensién con reserva de puesto de
trabajo); apartado tres del articulo 3 (art.49 a) a d) TRLEBEP “nacimiento, adopcion, reduccion jornada victimas
violencia mujer); y apartados siete y ocho del articulo 7 (art.38 Ley 20/2007 “bonificacion cuotas descanso por
nacimiento, adopcion...” y art.38 bis Ley 20/2007 “bonificacion autdbnomas reincorporen” entraré en vigor el dia primero

del mes siguiente al de su publicacién en el BOE: el 01-04-2019

ESTE RD-LEY ESTA TODAVIA PENDIENTE DE CONVALIDACION O DEROGACION A 18-03-2019
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PLANES DE IGUALDAD DE EMPRESA. REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD (art.1 y 6)

o Modificaciones en la LO 3/20007 (Texto Refundido Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Extiende la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad a las empresas de 50
trabajadores o mas.

Las empresas de mas de 150 y hasta 250 personas trabajadoras contaran con un periodo de un afio
desde la publicacién del RD-Ley 6/2019 (07-03-2019) para la aprobacion de los planes de igualdad. Las
empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras dispondran de dos afios para su
aprobacion, y las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondran de tres afios para la
aprobacion de los planes de igualdad.

Amplia las materias objeto del diagndstico previo que se realizarhd en el seno de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, como la auditoria salarial entre mujeres y
hombre, la infrarrepresentacion femenina.

Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el Registro de
Planes de Igualdad de las Empresas, que se desarrollara reglamentariamente.

[Articulos modificados:] Art.45.2, 46.2, nuevo apartados 4 a 6 del art.46, nueva DT décima segunda de la LO 3/2007. En
vigor a partir del 08-03-2019. Esta modificacion se aplicara paulatinamente.

e  Modificacién art.7.13 del RD Leqg 5/2000 (Texto Refundido Ley Infracciones y Sanciones Orden Social)

Define mejor la infraccion laboral grave por el incumplimiento de las obligaciones empresariales
relacionados con los planes de igualdad, para incluir los planes y medidas de igualdad que
establece la LO 3/2007. En vigor a partir del 08-03-2019.

|Art.45.2 LO 3/2007|. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad

«2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores (antes: + de 250), las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine
en la legislacion laboral.»

|Art.46.2 y nuevos 4, 5y 6 LO 3/2007. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas
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«2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas trabajadoras, que contendra al
menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

(Afade) La elaboracion del diagnoéstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad,
para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28,
apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Nuevo «4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autbnomas.

Nuevo 5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

Nuevo 6. Reglamentariamente se desarrollard el diagnostico, los contenidos, las materias, las auditorias
salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.»

[Nueva DT décima segunda LO 3/2007]. Aplicacion paulatina articulos 45 y 46 en la redaccion por el RD-ley 6/2019

“Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados 2, 4, 5y 6 del articulo 46 de esta
ley organica, en la redaccion dada a los mismos por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:

Las empresas de més de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras
contaran con un periodo de un afio para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de un periodo de dos afios
para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres afios para la aprobacion de
los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computaran desde la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el
“Boletin Oficial del Estado”.”

|Art.7.13 TRLISOS]. Infracciones laborales graves.

«13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de igualdad establecen la, el Estatuto de los
Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.»

SEGURIDAD SOCIAL. Convenios especiales de los cuidadores no profesionales
de las personas en situacion de dependencia. (Art.4.Trece y Catorce)
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Recuperacion de la financiacién de las cuotas del convenio especial de los cuidadores
no profesionales de las personas en situacion de dependencia a cargo de la AGE.

DA Decimocuarta TRLGSS|. Régimen juridico de los convenios especiales de los cuidadores no
profesionales de las personas en situacion de dependencia.

1. A partir del 1 de abril de 2019, los convenios especiales que se suscriban segin lo previsto en el Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas
en situacion de dependencia, se regiran integramente por lo dispuesto en dicho real decreto.

2. Estos convenios especiales surtirdn efectos desde la fecha de reconocimiento de la prestacion
econ6émica regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, siempre y cuando se solicite dentro de los 90
dias naturales siguientes a esa fecha. Transcurrido dicho plazo, surtirdn efectos desde la fecha en que se haya
solicitado su suscripcion.

3. Las cuotas a la Seguridad Social y por Formacién Profesional establecidas cada afio en funcion de lo previsto
en el articulo 4 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, seran abonadas conjunta y directamente por el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSOQO) a la Tesoreria General de la Sequridad Social.

4. Lo establecido en esta disposicion no afecta al rango del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, que podra
ser modificado mediante norma de igual rango.»

[Nueva DT Trigésima primera TRLGSS/ Convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia existentes a la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019

1. Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas
en situacion de dependencia, previstos en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad
Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, que se mantengan a la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, se entenderan subsistentes y se regiran integramente por lo
dispuesto en el real decreto-ley citado, quedando la cuota a abonar a cargo de la Administracion General del Estado; a
partir del 1 de abril de 2019. ( Incluye la modificacion realizada por la DF Segunda. Tres del RD-ley 8/2019)

2. Los cuidadores no profesionales que acrediten que las personas en situacion de dependencia por ellos atendidas
eran beneficiarias de la prestacion econdmica regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, con anterioridad al 1 de
abril de 2019, fecha de entrada en vigor del articulo 2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, podréan solicitar la suscripcion de este convenio especial con efectos desde esa fecha, siempre que
formulen su solicitud dentro de los 90 dias naturales siguientes a la misma. Transcurrido dicho plazo, los efectos
tendran lugar desde la fecha en que se haya solicitado su suscripcion.»

ESTATUTO TRABAJADORES. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO (art.2)

Modificaciones en el RD Leqg 2/2015 (Texto Refundido Ley Estatuto de los Trabajadores)

[Articulos modificados] Art.9.3, 28, 22.3 TRLET.

Introduce en nuestro ordenamiento el concepto de “trabajo de igual valor”.

El empresario esta obligado a llevar un registro salarial de su empresa con los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
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desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor, al que podran acceder las personas trabajadoras, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

La empresa con al menos 50 trabajadores cuyo promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, debera incluir en el Registro
salarial una justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados
con el sexo de las personas trabajadoras.

[Nuevo Art.9.3 TRLET] Validez del contrato.

«3. En caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el trabajador tendra
derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de igual valor.»

Art. 28 TRLET]. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

“1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

(Ahade) Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.

(NUEVO) 2. ElI empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, al registro salarial de su empresa.

(NUEVO) 3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa
salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una
justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.”

Art.22.3 TRLET| Contenido del contrato de trabajo. Sistema de clasificacion profesional

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un andlisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Estos
criterios y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1.

Art.64.3 TRLET]. Derechos de informacion comité de empresa
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La informacion anual sobre la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades debera incluir también el registro previsto en el art.28.2 del TRLET.

IArt.64.7 a) 3° TRLET]. Competencias del comité de empresa.

«3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, especialmente en materia salarial.»

ESTATUTO TRABAJADORES. CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (art.2)

Modificaciones en el RD Leg 2/2015 (Texto Refundido Ley Estatuto de los Trabajadores):

|Art.11.1 b) y 2 b) TRLET]. Duracién contrato en practicas y contrato para la formacion y el aprendizaje

Las situaciones de violencia de género interrumpen el computo de la duracion del contrato en
précticas y del contrato para la formacidn y el aprendizaje.

Modifica el ultimo parrafo: “Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento (antes “maternidad y paternidad”),
adopcioén, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el co6mputo de la duracion del contrato.”

|Art.12.4 d) TRLET] Reglas del contrato a tiempo parcial.

Las normas o convenios colectivos que regulan los derechos de las personas trabajadoras a
tiempo parcial deberan garantizar, en todo caso, la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres.

«d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y
hombres.»

|Art.14.2 y 3 TRLET) Periodo de prueba.

Las situaciones de violencia de género durante el periodo de prueba interrumpen el
computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

La resolucion a instancia empresarial durante el periodo de prueba sera nula en el caso de las
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no
relacionados con el embarazo o maternidad.

«2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

(Afade) La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde
la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o
maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento (antes “maternidad y paternidad”) , adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de genero, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.»

Art.34.8 TRLET|. Adaptacion de la Jornada.

Amplia el derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral, cuyo ejercicio se establece mediante la
negociacion colectiva o, en su defecto, mediante el proceso de negociacién del empresario
con la persona trabajadora que no podré exceder de 30 dias. La adaptacién de jornada se
podré solicitar no solo a efectos de duracion y distribucion de la jornada, sino también a efectos
de ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacion de
su trabajo a distancia. Las adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas. En el
caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios. La persona trabajadora tendra
derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez
concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada de
trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo
a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

(Afhade) En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y
otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion
con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito,
comunicara la aceptacién de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este Gltimo caso, se indicaran
las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

(Afade) La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiese transcurrido el periodo previsto.

(Afade) Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

(Afade) Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.»

IArt.37.4 TRLET] Permiso para el cuidado del lactante. Reduccién de jornada.
En vigor a partir del 08-03-2019
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El permiso lactancia pasa a denominarse cuidado del lactante, siendo un derecho de
ambos progenitores y puede complementarse con una la nueva prestacion econémica
de corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores tienen derecho al permiso para el cuidado
del lactante. Hasta ahora solo podia ser ejercido por uno de los progenitores. La direccién de la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo cuando ambos trabajen en la misma empresa por
razones justificadas de funcionamiento. El periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla 12 meses, cuando ambos ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.

[DF segunda.2 RD-Ley 6/2019| La regulacion introducida en materia de reduccién de jornada por cuidado del lactante
seré de aplicacion a los supuestos gue se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor (08-03-2019)

«4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento (antes ‘parto”), adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
(ahade) sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

(ahade) Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

[DA Decimonovena.1 TRLET]. Célculo indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

Incluye la referencia al ultimo pérrafo del art.37.4 TRLET.

Art.37.5 TRLET| Permiso por nacimiento prematuro. Reduccién de jornada.

5. Las personas trabajadoras (antes: “madre o padre”) tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucioén proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.»

|Art.37.7 TRLET.| Concrecién horaria y determinacién de los permisos Yy reducciones de jornada
previstos en los apartados 4, 5y 6.

Incluye el supuesto del art.37.5 (nacimiento prematuro).

«7. La concrecion horaria y la determinacién de los permisos (antes: “determinacién del periodo de disfrute”) y
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concreciéon horaria de la
reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal,
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familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberé preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias o la que
se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado
del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdicciéon social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.»

IArt.37.3 b) TRLET| Permisos retribuidos.

Suprime el permiso de 2 dias (o0 4) por nacimiento de hijo, puesto que la nueva regulacién del

permiso de paternidad obliga a disfrutar una parte del mismo de forma ininterrumpida tras el parto. La
modificacién entra en vigor el 08-03-2019.

«b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.»

Suspension del contratol

IArt.45.1 d) TRLET | Causas de suspensién contrato de trabajo

Sustituye “Maternidad, paternidad” por “nacimiento”.

|Art.46.3 Gltimo parrafo TRLET.] Excedencia para atender al cuidado de hijo o para atender al cuidado de
un familiar cuando la persona trabajador forme parte de una familia numerosa.

Extiende el periodo de reserva de puesto de trabajo, en la excedencia por cuidado de hijo en
familia numerosa, hasta un maximo de 18 meses, cuando la persona ejerza este derecho con
lamisma duracién y régimen que el otro progenitor.

«No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
(Afiade) Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.»

Art.48.4 a 9. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

Modifica los apartados 4 a 9 y suprime el apartado 10 del art.48 del TRLET, que entraran en
vigor el 01-04-2019, aunque la nueva DT decimotercera contempla la aplicacion paulatina de
los apartados 4 a 6.

|DF segunda.2 RD-Ley 6/2019| La regulacion introducida en materia de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién y acogimiento, asi como a las prestaciones de Seguridad Social correspondientes, sera de aplicacién a los
supuestos que se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor.
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v El @rt.48.4 del TRLET] regula la suspensién del contrato por_nacimiento, que
comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses, que incluye el hasta ahora
permiso de maternidad o “parto” (antes art.48.4) y el hasta ahora “permiso de paternidad” con
modificaciones (antes art.48.7). La prestacion de maternidad o paternidad pasa a denominarse:
“prestacion por nacimiento y cuidado de menor”.

Las modificaciones equiparan la duracién del permiso por paternidad con la duracion del
permiso de maternidad (16 semanas), y establece también para el progenitor distinto a la
madre biolégica, el disfrute obligatorio de las 6 primeras semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa. Aunque
las novedades se aplicaran de forma paulatina hasta la total equiparacion en los periodos de
suspension del contrato de ambos progenitores en 2021.

También regula la suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor que podra ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumplan 12 meses:

v" Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

v' Distribucién voluntaria, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida, que debe

comunicarse a la empresa con una antelacion minima de 15 dias. A jornada completa o parcial

La madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto

Es un derecho individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Puede disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la

persona trabajadora.

v'  La persona trabajadora debe comunicar a la empresa, con una antelacion minima de 15 dias, el ejercicio de este
derecho.

ANANEN

Aplicacion paulatina de la nueva regulacion del permiso de nacimiento (detalle DT Decimotercera TRLET)

Madre bioldgical. Disfrutara completamente de los periodos de suspension regulados en el RD-ley 6/2019,

desde su entrada en vigor (01-04-2019): 16 semanas de duracién total. Las 6 primeras semanas son de
disfrute obligado.

[Progenitor distinto de la madre bioldgical:

Desde 01-04-2019: 8 semanas de duracion total. Las 2 primeras de disfrute obligado de forma ininterrumpida
inmediatamente después del parto.

La madre biolégica puede ceder al otro progenitor hasta 4 semanas de su descanso no obligatorio.

Desde 01-01-2020: 12 semanas de duracion total. Las 4 primeras de disfrute obligado de forma ininterrumpida
inmediatamente después del parto.

La madre bioldgica puede ceder al otro progenitor hasta 2 semanas de su descanso no obligatorio.

Desde 01-01-2021: 16 semanas de duracion total. Las 6 primeras de disfrute obligado de forma ininterrumpida
inmediatamente después del parto. Total equiparacién de los periodos de suspension de ambos progenitores.
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[En tanto no se produzca la total equiparacién| en los periodos de suspension de ambos progenitores, y en el
periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplica con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biol6gica, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro
progenitor tiene derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre bioldgica.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor puede sequir haciendo uso del periodo de suspensién inicialmente
cedido por la madre biolégica aunque, en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

c) En el caso de gueun progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene derecho a suspender su
contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

Ello implica la supresion de la regulacion del permiso de paternidad que establecia el antiguo apartado 7
del art.48

El [actual art.48.7| se refiere a la finalizacion de la suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural (antiguo art.48.8), sustituyendo la expresion “parto” por “maternidad
biologica”.

Suprime el art.48.10 sobre la duracion del periodo de suspensién en el supuesto del art.45. 1 n) (violencia
de género) que ahora consta en el art.48.8 TRLET.

El |art.48.9| tiene el mismo redactado. Pero teniendo en cuenta que la mencion al apartado 8 ahora se refiere al
supuesto mencionado anteriormente.

Art.48.«4| El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera

el contrato de trabajo de la madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

(nota: la ampliacion en 2 semanas mas por parto multiple ahora regulado en art.48.6)

(Afiade) El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biologica
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento
de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre
biolégica o (suprime “en defecto”) del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle. (Sin cambios)

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.
(Sin cambios)

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
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finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podré disfrutarse en regimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial
podr& limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.”

v El @rt.48.5 del TRLET] modifica la regulacién de la suspensién del contrato en los
supuestos de adopcidn, de quarda con fines de adopcién y de acogimiento.

Tendrd una duracién de 16 semanas para cada adoptante, guardador o acogedor, cuyas
primeras 6 semanas seran de obligado disfrute y a jornada completa. Las 10 semanas
restantes se podran disfrutar dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las
diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito. Las novedades se aplicardn de forma paulatina hasta la total equiparacion en los
periodos de suspension del contrato de ambos progenitores. La persona trabajadora debe
comunicar a la empresa, con una antelacion minima de 15 dias, el ejercicio de este derecho.

Aplicacion paulatina de la nueva regulacion del permiso (detalle DT Decimotercera TRLET)

Desde 01-04-20109:

Cada progenitor: 6 semanas a disfrutar de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después.

Ambos progenitores conjuntamente: Un total de 12 semanas voluntarias a disfrutar dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucion judicial o decision administrativa. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de
un maximo de diez semanas, guedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion del otro
progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las 12 semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

Desde 01-01-2020:
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Cada progenitor: 6 semanas a disfrutar de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después.

Ambos progenitores conjuntamente: Un total de 16 semanas voluntarias a disfrutar dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucion judicial o decision administrativa. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de
un maximo de diez semanas, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion del otro
progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las 16 semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

Desde 01-01-2021:

Cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas
de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta
en el Real Decreto-ley 6/2019

En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspensiéon de ambos progenitores, y
en el periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de
disfrute compartido establecidos para cada afo del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren
dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopciéon y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

(Afiade) Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcioén o acogedor.

(Afiade) La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.”

El |art.48.6 del TRLET |ha sido modificado para adaptarse a las modificaciones en el permiso
por nacimiento
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“6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrda una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.”

Art.48.7a 9|

“7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado. (Antes 48.8)

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un méaximo de dieciocho meses.[(Sin cambios) (Antes 48.10)

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.” (Sin cambios)

[DA Decimonovena.2 TRLET]. Célculo indemnizaciones en determinados supuestos de jornada reducida.

Actualiza las referencias al art.48

“2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de
los derechos segun lo establecido en el séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo 48.5.”

Nueva DT 13. Aplicacion paulatina del articulo 48 en la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

INUEVA «Disposicién transitoria decimotercera.| Aplicacién paulatina del articulo 48 en la
redaccién por el Real Decreto-ley 6/2019

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019 seran de
aplicacion gradual conforme a las siguientes_reglas:

a) [En el caso de nacimiento, la madre biolégical disfrutara completamente de los periodos de suspension

regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, desde su entrada en vigor.

b) |A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019|, de 1 de marzo, en el caso de nacimiento,
el otro progenitor contard con un periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales las dos
primeras, deberé disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las
restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.
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c) |A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019] de 1 de marzo, en el caso de adopcién,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de
seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopciéon o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as
podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo
de diez semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total
de las doce semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) |A partir de 1 de enero de 2020], en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de
suspension total de doce semanas, de las cuales las gcuatro primeras debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biolégica podré ceder al otro progenitor un periodo
de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por
el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

e) |A partir de 1 de enero de 2020] en el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las
seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de
disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute
voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposiciéon del otro
progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

f) |A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de
trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion
integra la nueva regulacidn dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspension de ambos progenitores,
y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre
biolégica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
inicialmente cedido por la madre biolégica aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién
del régimen transitorio.
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d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, dentro de los limites de
disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren
dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

Extincion del contrato

Amplia las garantias ante el despido objetivo para los trabajadores que disfruten de una
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.
También en el caso del despido disciplinario

Art.53.4 TRLET]. Extincion por causas objetivas. Decisiones extintivas nulas.

En el art.53.4 a) sustituye “suspension del contrato de trabajo por maternidad”, y “paternidad” por
“suspension del contrato de trabajo por hacimiento”.

En el art.53.4 b) mejora el redactado en relacion con la nulidad de la extincion del contrato a las
trabajadoras victimas de violencia de género:

“..., y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su
derecho ala asistencia social integral.”

En el art.53.4 c) amplia el plazo de 9 a 12 meses para considerar nulo el despido después
del reingreso al trabajo tras finalizar el plazo de suspensién del contrato por nacimiento (antes
maternidad y paternidad), adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

“c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension
del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con
fines de adopcion o el acogimiento.”

También establece que para considerarse procedente la decisién extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencias
sefialados en las letras a, b y ¢, debera acreditarse suficientemente que la causa objetiva que
sustenta el despido requiere concretamente la extincion del contrato de la persona
referida.

El resto del art.53.4 mantiene su redactado.

Forma y efectos del despido disciplinario. Despido nulo.

En el art.55.5 a) sustituye “suspension del contrato de trabajo por maternidad”, y “paternidad” por
“suspension del contrato de trabajo por nacimiento”.
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En el art.55.5 b) mejora el redactado en relaciéon con la nulidad de la extincién del contrato a las
trabajadoras victimas de violencia de genero:

“,y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral.”

En el art.55.5 c) amplia el plazo de 9 a 12 meses para considera nula la extincion tras finalizar
el plazo de suspension del contrato por nacimiento (antes maternidad y paternidad), adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran transcurrido méas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con
fines de adopcion o el acogimiento.»

SECTOR PUBLICO. CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (art.3)

Las modificaciones reflejan en el sector publico las medidas planteadas para el sector privado en materia
de permiso de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica y lactancia

o Modificaciones en el RD Leg 2/2015 (Texto Refundido Ley Estatuto de los Trabajadores)

Nueva DA 22 TRLET]. Permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre
bioldgica y lactancia del personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.

“Resultaran de aplicacion al personal laboral de las Administraciones publicas los permisos de
nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia regulados en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no siendo de aplicaciéon a este personal, por tanto, las
previsiones de la presente Ley sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.»

o Modificaciones en el RD Leg 5/2015 (Texto Refundido Ley Estatuto Basico Empleado Publico)

Normativa aplicable al personal laboral. Aiade un segundo parrafo en la misma linea que la nueva
DA 22 del TRLET.

“No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre biologica y
lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo previsto en el presente
Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los
mismos supuestos de hecho.”

Art.48. f).| Funcionarios publicos. Permiso por lactancia hijo menor de 12 meses. Reduccion de
jornada. En vigor a partir del 08-03-2019

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
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(NUEVO) EI permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
gue pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. (ANADE) Esta modalidad se podréa disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o
una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados
permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.»

Permisos por nacimiento, adopcién empleados publicos.

La modificacion de las letras a, b) y c) del art.49 (permiso por nacimiento para la madre
biolégica, permiso por adopcién o acogimiento, y permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica) entraran en vigor el 01-04-2019, aunque la nueva DT Novena contempla la
aplicacién progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica para
empleados publicos segln lo previsto en el RD-ley 6/2019.

Las primeras seis semanas del permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion
0 de acogimiento.

El permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidén, acogimiento o adopcion de un hijo o hija tendrd una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en
todo caso de descanso obligatorio.

(Consultar detalle en el art.3 texto integro)

Art.49 d).| Reduccion de jornada funcionarias victimas de violencia sobre la mujer. Mantenimiento de las
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos. En vigor a partir del 01-04-2019

“Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada
caso.

(ahade) En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendré sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.»
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ADAPTACION NORMATIVA SEGURIDAD SOCIAL A LAS MODIFICACIONES LABORALES

e Modificaciones en el TRLGSS (RD Leg 8/2015) (Art.4)

Redefine las prestaciones teniendo en cuenta los nuevos derechos laborales del art.2 del RD-
Ley 6/2019,

Art.42.1 c.)| Normas generales. Accién protectora del sistema de la Seguridad Social. Prestaciones.

Sustituye “maternidad y paternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”

Se incluye la referencia a la nueva prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante
conforme a las novedades introducidas en el TRLET y TRLEBEP.

RGSS. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor (Cap.vi, antes “maternidad”)

Las prestaciones de maternidad y paternidad pasan a regularse conjuntamente bajo la denominacion “PRESTACION
POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR”

Art.177 TRLGSS .| Supuesto General. Situaciones protegidas.

Sustituye “prestacion por maternidad” por “prestacion por nacimiento y cuidado de menor” que afecta a madre
biolégica y también al otro progenitor. Afade la referencia al art.49. a c) del TRLEBEP (progenitor diferente de madre
biolégica)

|Art. 178 TRLGSS) Supuesto General. Beneficiarios subsidio

Sustituye “maternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”
Sustituye “fecha de parto” por “fecha de nacimiento”
En el art.178.2 suprime “y con aplicacion exclusiva a la madre biolégica”.

[Art. 179.1 y 2 TRLGSS] Supuesto General. Prestacién econémica

Sustituye “ maternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”

|Art. 180 TRLGSS|. Supuesto General. Pérdida o suspensién del derecho al subsidio por nacimiento y
cuidado de menor.

Sustituye “maternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”

Art. 181 TRLGSS|. Supuesto Especial. Beneficiarias.

Sustituye “maternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”

|Art.182.1 TRLGSS]|. Supuesto Especial. Prestacién econémica

Sustituye “prestacion econdmica por maternidad” por “prestacion econémica por nacimiento y cuidado de menor”

Nueva DT trigésima segunda TRLGSS|. Periodo transitorio para el abono del periodo no obligatorio
de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.
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“En el supuesto de que los beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor regulada en
el capitulo VI del titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, disfruten de las diez semanas de manera interrumpida, el abono
de la prestacion de estos periodos no se producird hasta el agotamiento total del disfrute de los
mismos, en tanto no se realicen, por parte de la Entidad Gestora, los desarrollos informaticos
necesarios en los aplicativos de gestion, tramite y pago de la citada prestacion.»

RGSS. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. En vigor a partir del 08-03-2019

El cap.VII del titulo 1l regula la nueva prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante consistente en un subsidio equivalente al 100 % de la base
reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, y en proporcion a la reducciéon que experimente la jornada.

El cap.VIIl, en su version anterior, regulaba la prestacion por paternidad que ahora queda incluida en el
cap.VI “prestacion por nacimiento y cuidado de menor”.

IDF segunda.2 RD-Ley 6/2019] En concreto, la prestacion econdmica por cuidado del lactante prevista en el capitulo
VIl del titulo 1l del TRLGSS (RD leg 8/2015) sera de aplicacion a los nacimientos, adopciones, guarda con fines de
adopcién o acogimiento que se produzcan o constituyan a partir de la entrada en vigor de este RD-ley.

Situacién protegida.

A efectos de la prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, se considera
situacién protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto
en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a
cabo con la misma duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla
nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara mediante certificacion de la
reduccion de la jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera cumplir esta documentacion.

Art.184|. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y condiciones que los establecidos para
la prestacion por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccion 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, las circunstancias necesarias para tener la condiciéon de beneficiarios de la
prestacion, el derecho a percibirla solo podré ser reconocido a favor de uno de ellos.
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3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios publicos, que se regiran
por lo establecido en el articulo 48.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en la normativa que lo desarrolle.

Art.185 | Prestacion econémica.

1. La prestacién econémica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante consistird en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de |la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, y en proporcidon a la reduccion que experimente la jornada de

trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.»

RETA. Autbnomos. Prestaciones

Art.318. a) y b)| Normas aplicables al RETA

Sustituye “maternidad y paternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”

Afade la regulacion establecida en el cap.VIl del titulo Il prestacién econémica por corresponsabilidad
en el cuidado del lactante.

MODIFICACIONES ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO (LEY 20/2007) Art.7

Adaptacion terminolégica a las novedades en materia de suspension del contrato por
nacimiento (antes paternidad y maternidad) y a las nuevas prestaciones por nacimiento y
cuidado de menor y por el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

[DF segunda.2 RD-Ley 6/2019] La regulacién introducida en materia de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién y acogimiento, asi como a las prestaciones de Seguridad Social correspondientes sera de aplicacion a los
supuestos que se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor.

Régimen profesional comun del trabajador auténomo.

Art.4.3 g) y h).| Derechos profesionales

Sustituye el derecho a suspender la actividad en las situaciones de “maternidad y paternidad” por la situacion de
“nacimiento”
Anade el derecho a suspender la actividad en “el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante”

«g) A la conciliacién de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho a suspender su actividad
en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, y adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su
duracién no sea inferior a un afo.”

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de conformidad con la legislacién
de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccion en las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion, guarda
con fines de adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un afio.»
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Régimen profesional del TRADE

Art.11.2 a) 2. Concepto y ambito subjetivo. Supuestos en que el TRADE puede contratar un trabajador
Sustituye el descanso por “maternidad y paternidad” por el descanso de “nacimiento”

«2.a) 2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento familiar.»

Art.11.2 a) 5| Concepto y ambito subjetivo. Supuestos en que el TRADE puede sustituir al trabajador
inicialmente contratado.

Sustituye la suspension del contrato por “maternidad y paternidad” por la suspension del contrato por “nacimiento”
Interrupciones justificadas de la actividad profesional

Sustituye “maternidad y paternidad” por “nacimiento”

Proteccion social del trabajador autbnomo

Art.26.1 b).| Accién protectora.

Sustituye prestacion econdémica por “maternidad y paternidad” por “nacimiento y cuidado de menor”
Afade la prestacion por “el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante”

Art. 38] Bonificacion de cuotas de Sequridad Social para personas trabajadoras autonomas durante el
descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural. En vigor 01-04-2019

Sustituye descanso por “maternidad y paternidad” por descanso por “nacimiento”

Art. 38 bis| Bonificaciéon a las trabajadoras autonomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos. En vigor 01-04-2019

Sustituye “maternidad” por “nacimiento de hijo o hija”
Sustituye “siendo la cuota a reducir” por “siendo la cuota a bonificar”
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